关于课程标准编制的指导性意见

课程标准（或独立设置的实践教学大纲）是根据专业人才培养方案编制的某课程（含实践课）教学规范的基本文件。它既是一门课程或某一实践教学环节的教学指导性文件，也是选用教材、制定授课计划、进行教学和教学检查的依据，更是提高教学质量、实现规范化教学的重要措施。根据教育部《关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》（教职成【2019】13号）、《合肥财经职业学院教学管理条例》，结合我校实际，提出如下意见。
一、课程标准的内涵与主要内容
（一）课程标准的内涵

课程标准是对学生“学习结果”和“掌握的特定知识、技能和态度”等的描述，是教育质量在高职教育阶段应达到的具体指标，是管理和评价高职课程的基础，是教材编写、教学评估、考试命题的依据，是对一门课程从开发、设计到实施的标准化规定。

（二）课程标准的主要内容

课程标准主要内容包括：课程标识、课程定位与目标、课程设计理念与思路、课程具体教学目标、课程内容与学时安排、实施建议等六个部分。
1.课程标识：课程代码、课程性质、课程类别、学时数等内容；
2.课程定位与目标：主要描述本课程在专业课程体系中的地位和作用、与先修课程及后续课程的关系，及本门课程学习应达到的总目标。
3.课程设计理念与思路：主要描述为实现课程教学目标所基于的教育思想和教学“特色”与“创新”。设计思路主要阐述课程的教学模式与教学载体。
4.课程具体教学目标：明确学生通过本门课的学习与技能训练，应达到的具体知识目标、能力目标和素质目标。
5.课程内容及学时安排：以岗位能力（或基本技能）为主线，模块化或基于工作过程系统化编制课程内容；以项目、任务为载体设计教学活动、明确教学时数与要求。
6.实施建议：主要内容包括教材选用与编写、教学基本条件、教学评价、课程资源的开发与利用和教学建议等内容，保障课程教学实施过程更加顺畅。

“教学评价”部分应突出学生在评价中的主体地位，要体现各课程在评价上的特殊性，采用多元化和全程化、过程性评价与终结性评价相结合的方式，注重过程性评价对学生发展的作用。要有具体的考核评价方案，包括各教学过程所占的比例，同时要强调考核方案设计的公正性、公平性和科学性。

二、编制课程标准的基本原则
（一）课程标准必须体现党的教育方针和国家教育法规，体现育人思想和培养目标，将“立德树人”贯穿教学全过程。编制课程标准不能局限于某本教材或某一时期的特定体例，要以课程学习任务与目标为纲，做好课程总体设计。
（二）以国家职业资格标准为依据，开展岗位（群）调研，实现课程标准与岗位标准对接。

（三）课程标准必须明确课程在专业人才培养方案中的地位、作用和任务，在知识、能力和素质培养上注意与前置课程、后续课程的衔接。明确课程目标和课时量，学生通过课程学习应达到的基本知识、技能和素质目标。
（四）课程标准的设计理念要体现“以学生为中心”、“以学生的职业发展为本”的教育思想，基础理论知识以“必需、够用”为度，及时将新技术、新工艺、新规范纳入课程标准和教学内容，服务于复合型技术技能人才培养。
（五）课程教学内容的设计思路要体现职业教育特色，坚持“任务驱动、能力培养、学训结合”的原则，积极推进以职业能力培养为主线的模块化教学、项目教学、案例教学、情境教学等教学方式；根据专业人才培养目标的不同，相同课程在不同专业的课程标准应有所区别。
三、课程标准执行与管理

课程标准即是教师实施教学的依据，也是每学期对教师进行“三期”教学质量检查的依据。院（系）是课程标准编制与实施管理的第一责任单位。管理中要做到：
（一）专业人才培养方案中设置的课程必须有相应的课程标准，否则不能开设此课程。
（二）经学校教学工作委员会审定通过后的课程标准，应保持相对的稳定性，不得随意调整。如确需调整，应由专业所在教研室提前一学期向院（系）提出调整申请，经院（系）同意，可重新修订。修订的课程标准报教务处审核，教学工作委员审批后方可调整实施。
（三）课程标准是教师教学文件检查的依据，教师必须规范教学行为，所授课程的授课计划、教案和备课笔记应与课程标准一致。否则，按《合肥财经职业学院教学事故的认定与处理办法》处理。
附件：合肥财经职业学院课程标准模版 
《XXXXXXXX》课程标准
	课程代码
	课程性质
	课程类别
	计划学时

	
	
	 
	


一、课程定位与目标

（一）课程定位

（二）课程目标：

二、课程设计理念与思路

（一）设计理念

（二）设计思路

1.

2.

…

三、课程具体教学目标

1．能力目标

（1）

（2）

…

2. 知识目标

（1）

（2）

…

3．素质目标

（1）

（2）

…

四、课程内容与学习要求

	序号
	工作任务
	学习要求
	活动设计
	学时

	1
	
	1.1.

1.2

…
	1.

2.

… 
	活动一:

活动二：
	

	2
	
	…
	
	
	

	…
	
	…
	…
	…
	


五、实施建议

（一）教学实施建议

1.

2.

…

（二）教材选用和编写建议

（三）课程资源开发与利用建议

（四）考核评价建议 

1.成绩构成：  

2.考核评价的质量标准

（五）其它说明
六、附录

PAGE  
- 1 -

