学期教学工作检查实施细则

教学质量是学校的立足之本。为了进一步提升我校的办学水平，加强对教学工作过程的质量监控与管理，使教学质量检查工作制度化、规范化，特制定本实施细则。
一、教学检查的内容
1.院(系)、教研室的工作情况。院(系)的工作汁划、会议记录、学校有关教学任务的落实情况；教研室的工作计划、教学研究的会议记录及教、科研项目的进展情况；院(系)、教研室主任的听课记录。
[bookmark: _GoBack]2.教师的教学任务执行情况。教学大纲（或课程标准）的执行情况、授课计划的编写和执行情况、教案和备课笔记、作业布置和批改情况、听课和调课情况等。
3.阶段性实践教学落实情况。实践(训)教学计划、实践(训)大纲、实践(训)教材、任务指导书、实训报告、考核记录、实训总结等。
二、教学检查的时间和方法
教学检查实行期初、期中、期末三阶段检查，以便对教学进程、教学质量的监控与管理。具体方法是：
1.期初教学检查
(1)教研室各位教师在开学的第一周内向教研室提交学期课程授课计划、实训计划及提前备好的2周课的教案、备课笔记，教研室主任在审核、检查的基础上填写期初教学检查评价表。
（2）院(系)负责人在教研室主任审核、检查的基础上抽1/3教师的授课计划、教案、备课笔记进行检查，填写评价意见。授课计划审核后，院(系)返还给教师一份，院(系)留存一份。作为教学进度的执行及院(系)对教学进度、质量监控的依据。
(3)院(系)检查、抽查结束后，写出期初教学检查的书面总结材料，并连同教学检查评价表及每位教师的授课计划交教学运行中心存档备案。
2.期中教学检查
在每学期的第九—十一周进行学期期中教学检查；
(1)院(系)召开各年级、各专业学生代表参加的教学座谈会(教务、督导室派人参加)听取教学意见，同时代表们对本班任课教师进行测评；教学座谈会后院(系)写出书面总结连同教学座谈会原始记录一并，报送教学运行中心。
(2)院(系)或教研室组织教师对任课班级的学风、班风进行评价，填写评价意见，院(系)将评价表汇集送教学运行中心，由教学运行中心与学生管理部门沟通。对反映比较集中的班级，加强学风、班风的教育。
(3)教学运行中心和督导室根据学期教学工作的重心，检查院(系)、教研室的工作。同时在每位任课教师自评的基础上，随机抽取全校任课教师的1/6检查授课计划的执行情况，教案、备课笔记、作业布置、批改情况，作出评价，最后写出期中教学检查书面总结材料，在教学部门通报。
3.期末教学检查
在每学期期末学生停课复习周，进行学期期末教学检查
(1)教研室主任根据本学期教学安排，在每位教师自查、自评的基础上，检查本教研室的每位教师授课计划的执行情况，教案、备课笔记、作业布置、批改、教师之间听课是否符合学院量与质的要求；指导教师对新教师的指导情况等，初任教师的导师填报期末教学检查评价表。
(2)院(系)负责人在教研室主任检查的基础上，抽查1/4教师的各项教学工作情况，填写评价意见。
(3)教学运行中心、督导室在院(系)检查评价的基础上，再抽查其中的1/2教师，填写评价意见，同时抽查各院(系)、教研室活动记录，检查院(系)、教研室教学工作的落实情况；教、科研活动的开展情况，写出期末教学检查书面总结，在教学部门进行情况通报。
三、本实施细则从2019年9月实行，解释权归教学运行中心。

